REGLAMENTO QUE NORMA EL PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR
ANTICIPOS DE REMUNERACIONES A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
GADM DEL CANTON CRNEL. MARCELINO MARIDUENA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica de Ecuador y el articulo 53 del
COOTAD, establece que: “Los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de
autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por los principios de
solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion
ciudadana”.

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica de Ecuador determina: “Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad
dentro del sector publico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables.

La ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones
para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos,
régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion defunciones de
sus servidores.

Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Cédigo de Trabajo...”

Que, el inciso primero del articulo 7 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, establece que para el pleno ejercicio de sus
competencias y de las facultades que de manera concurrente podran asumir, se
reconoce a los concejos regionales y provinciales, concejos metropolitanos y
municipales, la capacidad para dictar normas de caracter general, a través de
ordenanzas, acuerdos y resoluciones aplicables dentro de su jurisdiccion territorial.

Que, el segundo suplemento del Registro Oficial No. 294 del 6 de octubre de 2010, se
promulgod la Ley Orgénica de Servicio Publico.

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 710, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 418 el 1 de abril de 2011, se expidid el Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico, el mismo que en su articulo 255 sobre el anticipo de
remuneraciones establece que las unidades responsables de la gestion financiera
concederan a pedido de las y los servidores publicos de la Institucion, anticipos de
hasta tres remuneraciones unificadas, considerando su capacidad de endeudamiento;

Que, de conformidad a las Normas de Control Interno de la Contraloria General del
Estado, expedidas mediante Acuerdo 39, publicado en el Suplemento de Registro
Oficial No. 87 el 14 de diciembre de 2009, en el grupo 405-08 literal a) prescribe los
anticipos a servidoras y servidores publicos:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1710 de fecha 5 de mayo de 2009, el Presidente
Constitucional de la Republica faculta otorgar un anticipo de hasta dos salarios
mensuales unificados, a favor de los trabajadores sujetos al Cédigo de Trabajo que
poseen de trabajo de plazo indeﬁnido;\_;



Que, en el Registro Oficial No. 404 de 15 de marzo de 2011, el Ministerio de
Relaciones Laborales, expidio el Reglamento y Procedimiento para la Concesién de
Anticipos a los Servidores Publicos:

Que, es necesario expedir una normativa que regule la concesién de anticipos de
remuneraciones a las y los servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Cantén Crnel. Marcelino Mariduenia.

En ejercicio de las normas constitucionales y legales citadas,
EXPIDE:

EL REGLAMENTO INTERNO PARA LA CONCESION DE ANTICIPOS DE
REMUNERACIONES PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
CRNEL. MARCELINO MARIDUENA

Art. 1.- Del objeto. - El presente Reglamento tiene como finalidad normar el
otorgamiento de anticipos de remuneraciones a las servidoras y los servidores
publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Crnel.
Marcelino Mariduefa.

Art. 2.- Ambito. - Este reglamento aplica para las y los servidores publicos que se
encuentren legalmente prestando servicios a la Institucion, ya sea por nombramiento,
contrato de servicios ocasionales, contrato de trabajo de plazo indefinido.

Art. 3.- Responsable. - Correspondera a la Direccion de Gestion Financiera en
coordinacién con la Unidad Administrativa de Talento Humano determinar la viabilidad
de conceder los anticipos de remuneracién que solicitaren las y los servidores del
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del Cantén Crnel. Marcelino
Mariduena.

Art. 4.- Tipos de Anticipo. — Se establecen los siguientes tipos de anticipos:
PARA LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS SUJETOS A LOSEP. -

a) Anticipo equivalente a una remuneracion mensual unificada: Este anticipo se
descontara en forma mensual, en un plazo de hasta seis (6) meses dentro del mismo
afno fiscal contados desde la fecha de otorgado; o, cuando la o el servidor cesare en
funciones antes del plazo sefialado, con cargo a la dltima remuneracion mensual
unificada a que tenga derecho, en el valor que alcanzare, sin perjuicio de descontar
los posibles saldos de los valores que le correspondan por concepto de liquidacion de
haberes, indemnizaciones, compensaciones, entre otros; y ,

b) Anticipo de hasta tres (3) remuneraciones mensuales unificadas: Se podra
conceder un anticipo de hasta tres remuneraciones mensuales unificadas del servidor,
siempre y cuando su capacidad de pago le permita cubrir la obligacién contraida; el
anticipo sera descontado de sus haberes en un plazo hasta doce (12) meses dentro



del mismo afio fiscal, contados desde la fecha de concesion del anticipo, y, del tiempo
estipulado contractualmente para el caso de servidores publicos que laboren con
contrato de servicios ocasionales. La concesion del anticipo sera descontada desde el
mes en el que se otorga al servidor.

Los descuentos de estos anticipos se efectuaran mensualmente, de manera
prorrateada durante el plazo convenido dentro de un mismo afo fiscal, de acuerdo
con la programacion de pagos solicitada y aprobada; excepto en el mes de diciembre,
en el cual el descuento correspondera por lo menos al 70% del valor de una
remuneracion mensual unificada de la o el servidor.

En el caso que, por cualquier eventualidad, no pudiere cubrirse el porcentaje minimo
de descuentos sefalado para el mes de diciembre, el saldo que corresponda para
completarlo, se descontara en su totalidad, de la remuneracion mensual unificada del
mes subsiguiente; y en el caso de servicios ocasionales, en su totalidad del décimo
tercer sueldo.

Para el caso de los servidores que presten sus servicios bajo contratos ocasionales el
anticipo se concedera hasta por el tiempo que dure el contrato.

PARA LAS OBRERAS Y OBREROS SUJETOS AL CODIGO DE TRABAJO. -

a)Con cargo a las remuneraciones mensuales unificadas sefialadas en el presupuesto
institucional, se concederan a solicitud de la obrera o} el
obrero, un anticipo de hasta dos remuneraciones mensuales unificadas.

Este anticipo sera recaudado al momento de realizar el pago de las remuneraciones
dentro del plazo solicitado por el obrero, el mismo que no excedera de 12 meses
dentro del mismo periodo fiscal, contados desde la concesion del anticipo.

El valor concedido sera recaudado al momento de realizar el pago de las
remuneraciones,

hasta por un valor correspondiente al 10% de la remuneracion mensual del obrero.

En el caso que, por cualquier eventualidad, no pudiere cubrirse el porcentaje minimo
de descuentos sefalado para el mes de diciembre, el saldo que corresponda para
completarlo, se descontara en su totalidad, de la remuneracién mensual unificada del
mes subsiguiente.

Art. 5.- Cesacion de funciones o terminaciéon contractual. - En el caso de que la o
el servidor publico cese en sus funciones o concluya su relacion contractual el valor
que restare por pagar del anticipo concedido, se cubrira con lo correspondiente
liquidacién de haberes, indemnizaciones o compensaciones.

En forma previa a la entrega del anticipo de remuneracion, la o el servidor autorizara
el débito periddico del valor del anticipo en el pago de sus haberes; y, en el caso de
cesacion de funciones o terminacion del contrato de servicios ocasionales, autorizara
se le descuente de su liquidacion de haberes, integra y totalmente los valores y
montos a que hubiere lugar.

Art. 6.- Capacidad de endeudamiento. - Los anticipos se otorgaran en funcién de la
disponibilidad financiera institucional y dependiendo de la capacidad de
endeudamiento del servidor o servidora.r



Para el efecto, la Direccién de Gestién Financiera conjuntamente con la Unidad
Administrativa de Talento Humano, previo a la concesion del anticipo solicitado,
debera verificar y considerar el limite de endeudamiento de cada solicitante, tomando
en cuenta que el servidor no podra percibir una remuneraciéon mensual liquida menor
al 20% de su remuneracion mensual unificada, luego de deducidos los descuentos del
anticipo solicitado y demas retenciones mensuales a que hubiere lugar. Para dicho
analisis se considerara el Gltimo rol de pago.

Art. 7.- Limites y Prohibiciones. - La concesion de anticipos antes sefialados se
sujetara a las siguientes limitaciones o prohibiciones adicionales:

a)

b)

c)

d)

La o el servidor, solo podra solicitar y mantener vigente al mismo tiempo uno
de los dos anticipos enunciados en el articulo 4.

La Municipalidad no podra conceder ninguno de los anticipos enunciados en el
articulo 4 del presente reglamento en el mes de diciembre de cada ejercicio
fiscal, ni tampoco podra proceder a la renovacion del anticipo otorgado,
mientras no se haya cancelado la totalidad del mismo.

La o el servidor, podra precancelar con fondos propios el anticipo que se le
hubiere otorgado, pero no podra solicitar uno para cancelar un anticipo vigente.
Queda prohibida la concesion de anticipos con cargo al décimo tercer o décimo
cuarto sueldo.

Art. 8.- Procedimiento. - El tramite para la concesion de anticipo de remuneraciones
se sujetara al siguiente procedimiento:

a)

b)

c)

d)

e)

La o el servidor requerira al sefor Alcalde mediante solicitud escrita y
debidamente firmada uno de los anticipos determinados en el presente
reglamento.

En la solicitud debera indicar claramente el monto solicitado, el plazo a
descontar y la autorizacion del débito periddico del valor del anticipo, a través
del pago de sus haberes; en el caso de renuncia o separacion de la entidad,
autorizara el descuento en su liquidacion de haberes integra o totaimente de
los valores a que hubiere lugar.

El Alcalde solicitara a la Direccion de Gestion Financiera para que esta en
coordinacién con la Unidad Administrativa de Talento Humano analicen la
capacidad de pago con la documentacion e informacién disponible,
permitiéndoles aprobar o negar el monto de la solicitud de anticipo en virtud de
la liquidez financiera disponible para el efecto.

De ser aprobada la peticion del anticipo, se remitira el tramite en el formato
autorizado debidamente suscrita por la Jefa de la Unidad Administrativa de
Talento Humano y la Directora de Gestion Financiera al sefior Alcalde para su
legalizacion, acompafado del certificado emitido por la Jefa de Contabilidad de
no adeudar ningun anticipo.

El anticipo sera transferido a la cuenta del servidor requirente, siempre que
cumpla con los requisitos establecidos en el presente reglamento y en la
normativa vigente.

La Direccion de Gestion Financiera informara hasta los 23 dias de cada mes a
la Unidad Administrativa de Talento Humano sobre los anticipog,concedidos a
efecto de que sean registrados y considerados en el rol de pag



DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Queda prohibida toda concesion de anticipo de remuneraciones, bajo
condiciones distintas a las establecidas en el presente reglamento.

Segunda.-En el caso que ya no se encuentren prestando sus servicios para la
institucion la Direccion de Gestion Financiera procedera a comunicar a la
Procuraduria Sindica y Coactiva a fin de que en el marco de sus competencias
proceda a iniciar o disponer las acciones correspondientes para la recuperacién de
dichos valores.

En el caso de que la o el-servider_no cancelare totaimente el monto del anticipo
otorgado, la institucion-a través de la~\Jnidad Administrativa de Talento Humano
debe omunicar del particulampal Ministerig de Trabajo, para que se incluya en el
registro de impedidog para laborar en el sector gublico.

N

Tercera. - En elcasp de log anticipos concedidos antes de la aprobacion del presente
reglamento se descoptaran en log términos y condiciones que les fue otorgado.

Segunda. - El presehtg REGLAMENTO INTERNO PARA LA CONCESION DE
ANTICIPOS DE REMU NERACIOINES PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL. GOBIERNO AUTONS DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON

Canton Crpel. Margelino Mariduena.

Qala de [Sesiongs del GAD, Municipal del Canton Crnel. Marcelino
gs/once di mes de agoste-del ajio dos mil veintidos.
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CERTJFICO: Que el presente REGLAMENTO INTERNO PARA LA CONCESION
DE ANTICIPO§ DE/ REMUNERACIONES PARA LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON CRMNEL. MARCELINQ/ MARIDUENA, fue puesta en conocimiento del
cohcejo en lg/sesign Ordinaria /celebrada el 11 de agosto del 2022.

Ornel. Marcelino Mariduena, 15/de agosto del 2022
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Ab. Sara ra Gorotiza
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