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ACTA DE I,A SESION EXTRAORDINARIA

ACTA 002- 2020

DE CONCE.IO,
CELEBRADA EL 11 DE ENEBO DEL 2020.'.-.-.'.'.'.'.-.'.'.
En la ciudad de Crnel. Ma¡celino Ma¡idueña, a loa once üae del mes de

enero del doe mil veinte siendo las diez horae, ae instala en sesión

extraordina¡ia eI Cabildo ma¡c¿ünense, bajo la dirección del señor Ab Pedro

Antonio OreLLana Ortiz, en su calidad de Alcalde del Canton, contando con la
asistencia de los EüIes prhcipales señores: Mgs. Lüs Avelaldo Cajamarca

Torres, Mgs. Johan Jesúe Eepinoza Maldonado, Tec. Jenny Elizabeth Fiallo

Ilangarí, Ab. Justa Lucía Freüe Bajaña, Dr. Fidel Junior Zúñiga Sánchez,

contindo además con la presencia del Sr. Ab. Jorge Luis Ordeñana Baldeón'

en eu calidad de Procu¡ador Sindico Municipal, actuando la suscrita en la

secretaría, El señor Alcalde, ordena que por secreta¡ía se conBtate el quórum

reglamentario conte§tando afrrmativamente, en consecuencia decla¡a

inltulada la eeeión. De inmediato ordena ee de lectura al orden del dia, el

mismo que es el siguiente: Primero: AnáIieis en sagr¡ndo deb&te del proyecto

ile orileuanza que establece Ia Eecala de Renuneracionee Uuiñcadaa por

garloe del Clobierno Autónomo l)eecentralizado Municipal ilel Cantól Crnel'

ñ{a¡celi¡o Marirlueña. El señor Alcalde da la bienvenida a cada uno de los

señores concejales que se han hecho presente en esta gesión así como al

Director de Gestión Estratégica e innovación Institucional y el Jefe de la
Unidad cle Talento Humano, manifestando que la prea€nte eeeión ha sido

convocada para tratar el único punto, para lo cual Ie cede la palabra a los

señores concejalee que quielan haccr alguna tipo de observación al proyecto

de ordenanzá, que se les entregó en el primer debate, en vista de que

ninguno de loa señores concejales se manifi.eata¡ al respecto, el señor

Alcalde expresa que conoce que alguno de los concejales se encuentran
preocupados y han acuüdo a la Düección Fina¡ciera, y a Talento Humano

" 
indaga" reepecto a los cargos o puestos que están ocupando alguno de loe

funcionarioe que laboran en el GAD. Municipal, ea necesario acla¡arles a

todos de que la valoración, ee el puesto o cargo no de la persona, que

sigrifica que se eetá evaluando o valorizando el grado de responsabilidad
que tiene cada servidor púbüco, no el titu-lo que tengan loe diferentes

compañeroa que laboran en el GAD Municipal , ejemplo si para ocupar un
pl,esto el perfrl reqüere que sea únicamente bachille¡, eso no obstaculiza de

que un profesional aplique para ocupar determinado puesto, ya depende

áel profesional si acepta o no ocupar ese cargo y recibir una remuneración

de un eueldo básico, no es la pereona la valoración que se ha realizado en el

eetuüo, en el cargo en base al grado de responsabilidad que tiene cada uno

de los se¡vidores públicos, porque oportunamente ae van a elaborar las basee

de un concu¡so para que todos los funcionarios que laboran en el GAD'

Municipal, para poder hacerlo tienen que ser ganadores de u¡ concurso de

mérito y oposicióni en lo que respecta aios choferes ya ee dio una exPlicaciónt
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en la eesión antprior de que se han unifrcado y se han considerado, el mismo
valor para quienes conduzcan vehículos liüanoe y para quienes conduzcan

vehículos pesados, porque la conducta y eI comportamiento de los
trabajadores municipales ha eetablecido que ae tome esa decisión El
concejal Fidel Zúñiga, maniñesta que el preguntaba por los choferes que

tienen el tipo de licenci& G y E, que también son profesionales, Al respecto el

señor Alcalde inüca que para conducir un vehículo en el sector público

tienen quc ser profesionalcs, el conccjal Fidel Zúñiga' indica quc la liccncia

de tipo E y G también es profeeional. El eeñor alcalde le manifiesta que ese

tipo de ücencia es para loe operadores que tiene una reaponeabüdad mucho

-á" gr^.rde po" q.," realiza un trabajo más técnico, y no solo depende de 1as

tablas eectoriales que emit€ el Ministerio de Trabajo , si¡o de la capacidad
presupuestaria que tiene cada administracj.ón seccional' quc tiene la
autonomía municipal de regular las remuneraciones en base a sus ingresos"

Sé que lo objetan a Alan Portes que tiene un eueldo de 760, es la
respánsabüdad que tienen a cargo como inspector municipal, que si bien es

cieito no es profesional, pero que dentro del manual se estableció que se

encuentre crusando el tercer nivel, y su sueldo ee en base a la

responsabüdad que tiene no solo como inepector de con§tru@iones sino que

taábién a deüca¡se a otro tipo de labor, como es eupervisal las labores

que realice el personal de obras públicas , que eete penüente del avance del

trabajo que reaüzan estas peraonas, en este caao ee el señor Alan Portes,

porque ee quien ocupa ese cargo, pero si se llama a un concur§o y si ya él no

""lifr"a, 
o viene un profesional que aspire aer inspector municipal y tlene

ul mejor perfrl, será el profesional que participe quien gane el conctueo, y

quienes están ocupando los cargos son únicamente con -contratos
ocasionalee que fenecen cada 31 de üciembre, no están utilizando ningún
tipo de vinculación permanente con el GAD. Mulicipal, están supeditado
q..e 

"rundo 
ee elaboren las bases puedal participar y acceder a los

diferentee cargos que exist€n. Y con relación a loe obreroe Io que se hizo es

aumentar un porcentáje y homologar los sueldos a los chofe¡es existentes,

El seño¡ Alcalde deja a criterio de loe señores concejales la aprobación en

segundo debate de la Ordenanza en referencia. Acto segrrido hace uso de la
palabra eI concejal Luis Cajamarca, qüen maniñegta que son muy

acertadas las palabras del s€ñor Alcalde, y que eetas sesiones de concejo, son

para tratar tenas de cualqüer índole es aqui es donde podemoe aclarar
nuestras dudas y graciae a la explicación en lo pereonal le quedó claro A
continuación el Ing. Oswaldo Copa manifieeta que cuando ce hicieron cango

de la Unidad de talento humano no encontramos organizado, no e¡istia ni
manual oi clistributivo, para lo que encontraúos y ee ha realizado se ha
superado muchísimo, ninguno de los municipios, a excepción de la
prefectura, que hizo un proyecto de fortalecimiento institucional que

invirtió una fuerte cantidad de ünero. puode reepondor de la mejor manera,
la anterior administración jamáe se preocupó por un adecuado estructura y
un modelo de gestión, por primera vez en e§ta adminiet¡ación, se estableció
de estructura un moáelo de gestión , equilibrado, jueto y equitativo nar{.T
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todos y por primera vez, y aeí miemo por primera vez aerían uetedes los que

están aprobando los 25 dólaree al salario mínimo vital mucho más de 1o que

eetablece la ley. Acto seguido la señora concejal Lucía Frei¡e hace uso de la
palabra y dice que luego de haber analizado este proyecto de ordenanza y
debido a las explicaciones dadae en el primer y segundo debate del proyecto
que establece la Escala de Remuneraciones Unificadae por grados del

Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton C¡neI. Marcelino
Ma¡idueña. mas dada la explicación brindada por el señor alcalde y lucgo

del Di¡ector de la Dirección Eetrategica, la preocupación nuestra podría

llegar ir máe allá, ee que ei estos valores que se eetán aprobando no superen

loe valores ya aprobadoe dentro del preeupuesto, y que deede luego aei debe

estar eetabiecido porque de no ger así , la responeabüdad de eeto tend¡ia
quc ser ya por parte de qüenes fo¡man parte de Talent¡ Humano,

Dirección frnanciera que debían haber reaüzado los cálculoe re§pectivos, a

ñn de que eetos valorea no auperen, eatoy convencida de que eso es aei que
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eatos valoree, y qüás pala noaotroe loe concejales lo que dio

paso a ciertoa a¡gumentoa, e8 que no conocemos el manual de valoración y

clasificación de lás puestos, yo al menos no Io conozco porque inclueo hice

unas pregunta al Ing, Copa si eeta valoración está siendo ubicados en los

pueetos de acuerdo al perfrl de cada uno, Luego de todas las explicaciones

L¡indadas, mociona que ee apruebe en segundo debate la ordenanza que

ectáblece la Escala de Remuoeraciones Unifrcadas por gradoe del Gobierno

Autónomo Descent¡ali
Maridueña, moción
sometida a votació

del Canton C¡nel. Marcelino
eeñora concejal Jenny Flallo Y

en consecuencia el concejo
CMM. Aprobar en segundo

de Remuneraciones Unificadas
ralizado Municipal del Canton
de los señores concejales: Luis

Espinoza Maldonado, JennY
Sánchez y el voto del eeño¡

la e€sión siendo las once horas

la

na
G

i"*irr.- Lo 
"""tifr"o.hli

k:pP
el\ Gtr¡r¡tiza

DE CONCEJO

N" 005- G

a, con los voto§

debate la

Página 10


