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ACTA 001- 2020
ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE CONCEJO, CELEBRADA EL
09 DE ENERO DEL 2020.-.-.-.-ccimri s rro s s,
En la ciudad de Crnel. Marcelino Maridueia, a los nueve dias del mes de
enero del dos mil veinte siendo las diez horas, se instala en sesién ordinaria
el Cabildo marcelinense, bajo la direccién del seior Ab. Pedro Antonio
Orellana Ortiz, en su calidad de Alcalde del Cantén, contando con la
asistencia de los Ediles principales senores: Mgs. Luis Avelardo Cajamarca
Torres, Mgs. Johan Jesis Espinoza Maldonado, Tec. Jenny Elizabeth Fiallo
Llangari, Ab. Justa Lucia Freire Bajana, Dr. Fidel Junior Zuiiga Sanchez,
contando ademas con la presencia del Sr. Ab. Jorge Luis Ordefiana Baldeén,
en su calidad de Procurador Sindico Municipal, actuando la suscrita en la
secretaria. El sefor Alcalde, ordena que por secretaria se constate el quérum
reglamentario contestando afirmativamente, en consecuencia declara
instalada la sesién. De inmediato ordena se de lectura al orden del dia, el
mismo que es el siguiente: Primero: Lectura y aprobacién del orden del dia,
Segundo: Lectura y aprobacién de actas, Tercero: Informe del sefior Alcalde,
Cuarto: Analisis y resolucién en primer debate del proyecto de Ordenanza
que regula el funcionamiento del servicio de parqueadero municipal del
Cantéon Crnel. Marcelino Mariduefia; Quinto: Anélisis y resolucién en
segundo debate del proyecto de Reforma de la ordenanza que regula el
sistema de Participacién Ciudadana del Cantén Crnel. Marcelino
Mariduefia, Provincia del Guayas, Sexto: Analisis y resolucién del proyecto
de Ordenanza que establece la Escala de Remuneraciones Unificadas por
Grados del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Crnel. Marcelino Maridueia; Séptimo: Lectura y resolucién de
‘comunicaciones. A continuacién se pasa a conocer el Primer Punto del orden
del dia que es: Lectura y aprobacién del orden del dia, El sefior Alcalde
somete a consideracion de los presentes el orden del dia, el mismo que es
aprobado por unanimidad. Luego se pasa a conocer el Segundo punto que es:
Lectura y aprobacion de actas. De inmediato se procede a la lectura del acta
de la sesion Extraordinaria celebrada el 28 de noviembre del 2019, la que
luego de su lectura el sefior Alcalde la somete a consideracién de los sefiores
concejales presentes, siendo aprobada por unanimidad. Luego se da lectura
al acta de la sesién ordinaria celebrada el 4 de diciembre del 20 19, una vez
que por secretaria se procedié a la lectura, el seiior Alcalde la somete a
consideraciéon de los presentes, siendo aprobada por unanimidad. Acto
seguido se da lectura al acta de la sesién extraordinaria de concejo, llevada
a cabo el 09 de diciembre del 2019, una vez culminada su lectura el sefior
Alcalde la somete a votacién, siendo aprobada por unanimidad, A
continuacion se procede a la lectura del acta de la sesién extraordinaria de
concejo, llevada a cabo el 20 de diciembre del 2019, una vez que se culmino
su lectura su lectura, el sefior Alcalde la somete a votacién siendo aprobada
por unanimidad. A continuacién se pasa a conocer el Tercer punto del orde
del dia que es: Informe del sefior Alcalde: A continuacién el sefior Alcaldf—:'ly7
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informa las actividades realizadas del 26 de diciembre del 2019, al 4 de
enero del 2020, desarrolladas por el Departamento de Obras Publicas,
donde se continta con la impermeabilizacién de techado en el edificio del
municipio, se realizaron la Limpieza de canales perimetrales, se contintian
con los trabajos de Construccién de bordillos laterales y centrales en la
entrada a Marcelino Mariduefia desde Naranjito, se estd realizando la
reconformacion de terreno para acera en la entrada principal, se realizé la
estructuracion de pavimento en Av. 5ta a la altura de Papelera. Se procedi
a la instalacion de accesorios en la estacién de bombeo de Aguas Servidas.
Con relacién a la Obra de la Ciudadela La Unién, tiene un avance del 95%,
faltando la  sedalizacién vertical y horizontal. Se ha realizado la
Construccién de sumideros para el sistema de aguas lluvias en ciudadela La
Union. Se realizaron trabajos de conformacién de vias y arreglo de
geomembrana de celdas en botadero por parte de la contratista. Con
respecto a los trabajos realizados por la Jefatura de Agua Potable, se
realizo la reparacion de tuberia matriz de aguas servidas en la estacién de
bombeo, se hizo el Mantenimiento y limpieza de cajas de Aguas servidas en
diferentes ciudadelas. Se hizo la limpieza de caja de Aguas servidas en la
5ta avenida. También se procedi6 a la limpieza de cajas de aguas servidas
en la ciudadela Casco colonial por la familia Soto, en la ciudadela Mariano
Gonzales por el sector de la Familia Suérez, en la segunda calle por el
sector de la familia Portugal. También se procedié la instalacién de guia de
agua en el taller mecanico municipal. Se procedié a la Limpieza de cajas de
Aguas servidas, en la Ciudadela Barrio Nuevo por el sector de la familia
Huquillas, asi como en la novena avenida sector de la familia Ordéfez, se
realiz6 el mantenimiento de los bafios en la Jefatura Politica, se realizé la
Instalacion de guia de agua en la ciudadela Brasilia familia Castro. En lo
que tiene que ver con las actividades realizadas por areas verdes. Se
realiz el Control manual de malezas en la quinta avenida fase 4 - bloque
1, Se procedi6 al arado y nivelacién de tierra fase 4 - bloque 2, y parcial
del 3 en avenida quinta. Con respecto a los trabajos realizados por el
personal de medio ambiente y Areas verdes se laboré en la limpieza y
barrido en el cantén, se efectuaron labores culturales en el parque central,
Se procedio a la Aplicacién de herbicidas para el control de malezas en 4reas
verdes y urbanas del cantén. Con relacién a los trabajos realizados por el
Departamento de Higiene y Control Ambiental, se sostuvo una reunién con
los guardias municipales para darles directrices sobre el manejo de tickets
de tasas de remediacién vial y manejo del relleno sanitario. Se efectué la
Inspeccién de actividades de aseo publico en el evento de eleccién de
monigotes. Se impartieron las directrices e Inspeccién de actividades a los
obreros municipales. Se efectu6 la Coordinacién de actividades por donacién
de 400 arboles que realizara la Prefectura del Guayas, Se sostuvo una
reunién con la Ab. Sandra Yuz enviada por la Viceprefecta Susana
Gonzales para tratar sobre el tema de la Urbanizacién. San José, de la
misma manera se efectué la Socializacién del sendero ecolégico rastico con
personal del Ingenio San Carlos. Se llevé a cabo la reunién con\?
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representantes de AME regional, para tratar sobre el plan integral de
residuos sélidos. También se llevé a cabo la socializacién del Poli deportivo
que se va a construir en la ciudadela Brasilia. Se concluyeron todas las
actividades que teniamos planificado realizar en los recintos, excepto en el
sector los Gonzales y Moreira, del sector Chanchan — Dos pinos, y reforzar
algo que qued6 pendiente en el recinto la Resistencia. Han surgido ciertos
inconvenientes que me imagino son de conocimiento de ustedes y es que en
dias pasados se suscit6 un impase entre dos trabajadores, el sefior René
Merchan y el sefior Guido Trejo quienes en horarios No laborables habian
tenido una gresca entre ellos, quienes fueron sancionados con el cambio de
puesto de trabajo, el uno era chofer y el otro supervisor, ambos como sancién
han sido removidos, durante tres meses, René Merchan a Obrero y lo
mismo el sefior Guido Trejo. En esta semana otro inconveniente esta vez
entre el sefior Angel Villao y dJosé Izquierdo, quienes en horario laboral,
habian tenido un inconveniente, resultando con mayor lesién el sefior Villao
ante esta situacion se han presentado los respectivos informes por parte de
los jefes de las distintas areas a que ellos pertenecen, y se les ha indicado
que el GAD. Municipal va a informar de las acciones que han tenido al
Ministerio de Trabajo para que sea ese organismo que valorice si amerita o
no la solicitud de un visto bueno, en razén de que este accionar incurre en
una falta grave que debera ser evaluada no por el GAD Municipal sino por el
Ministerio de Trabajo, a través de una investigacién , ellos han manifestado
que posiblemente lleguen a una conciliacién o acuerdo, en caso de ser asi se
les pidi6 que lo presenten a través de un acta notariada, para con ese
respaldo el GAD Municipal emita algin tipo de sancién, y no oficiar al
Ministerio Laboral, considerando que los dos trabajadores tienen algunos
anos laborando en la municipalidad; y que dicha conciliacién sea mediante
un acuerdo cerrado si es econémico no por cuotas, porque de uno a dos meses
no vayan a cumplir el acuerdo. Acto seguido se pasa a conocer el Cuarto
punto del orden del dia que es: AnAlisis y resolucién en primer debate del
proyecto de Ordenanza que regula el funcionamiento del servicio de
parqueadero municipal del Cantén Crnel. Marcelino Mariduefia, A
continuacion el sefior Alcalde manifiesta que en una sesién anterior se
analiz6 esta ordenanza, habiendo quedado postergada para hacer las
correcciones que consideren conveniente, una vez que los sefiores concejales
han realizado las correcciones respectivas la somete a consideracién de los
sefiores concejales presentes. De inmediato la sefiora concejal Lucia Freire
hace uso de la palabra y manifiesta que una vez que se han hecho las
correcciones que se han considerado pertinente, mociona que se apruebe en
primer debate, el Proyecto de Ordenanza que regula el funcionamiento del
servicio de parqueadero municipal del Cantén Crnel. Marcelino Mariduena,
mocién que es apoyada por el sefior concejal Fidel Zuniga y sometido a
votaciéon es aprobado por unanimidad, en consecuencia el concejo
RESUELVE: RESOLUCION N° 001- GADMCMM, Aprobar en primer
debate el el Proyecto de Ordenanza que regula el funcionamiento d
servicio de parqueadero municipal del Cantén Crnel. Marcelino Maridueiia O
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con los votos de los sefiores concejales: Luis Cajamarca Torres, Johan
Espinoza Maldonado, Jenny Fiallo Llangari, Lucia Freire Bajana, Fidel
Zaniga Sanchez, y el voto del sefior Alcalde. A continuacién se pasa a
conocer el Quinto punto del orden del dia que es: Andlisis y resolucién en
segundo debate del proyecto de Reforma de la ordenanza que regula el
sistema de Participaciéon Ciudadana del Cantén Crnel. Marcelino
Mariduefia, Provincia del Guayas. El sefior Alcalde manifiesta que esta
Ordenanza ya fue aprobada en primer debate en una sesién anterior, y si
existe alguna modificacién de realizarle que se lo manifieste para hacer las
correcciones. A continuacién la sefiora concejal Lucia Freire manifiesta que
solo hay que agregar la palabra Reforma a la Ordenanza, porque ya existe
una ordenanza y solo se estd reformando, por lo tanto mociona que se
apruebe, en segundo debate del proyecto de Reforma de la ordenanza que
regula el sistema de Participacién Ciudadana del Cantén Crnel. Marcelino
Mariduena, Provincia del Guayas, mocién que es apoyada por el concejal
Luis Cajamarca y sometido a votacién es aprobado por unanimidad, en
consecuencia el concejo  RESUELVE: RESOLUCION N° 002-
GADMCMM: Aprobar en segundo debate del proyecto de Reforma de la
ordenanza que regula el Sistema de Participacién Ciudadana del Cantén
Crnel. Marcelino Mariduena, Provincia del Guayas, con los votos de los
senores concejales’ Luis Cajamarca Torres, Johan Espinoza Maldonado,
Jenny Fiallo Llangari, Lucia Freire Bajana, Fidel Zuniga Sanchez, y el
voto del sefior Alcalde. Luego se pasa a conocer el Sexto, punto: Analisis y
resolucion del proyecto de Ordenanza que establece la Escala de
Remuneraciones Unificadas por Grados del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Crnel. Marcelino Mariduefia; A
continuacién el sefior Alcalde manifiesta que el proyecto de ordenanza que
establece la escala de remuneraciones de los servidores ptblicos en calidad
de administrativo y el personal de obreros, cuyos céalculos se encuentra
debidamente incorporados en el presupuesto del presente afio, y que fuera
aprobado en dias pasados, por lo que he pedido que estén presentes el Ing.
Oswaldo Copa, que es con quien se elaboré este proyecto de ordenanza
donde se establece la escala de remuneracién por grados para los servidores
del GAD. Municipal de Crnel. Marcelino Mariduefia y el Ing. Juan Carlos
Cordova en calidad de Jefe de Talento Humano. A continuacién el sefior
Alcalde solicita que haga una pequefia explicacién al respecto. Acto
seguido el Ing. Oswaldo Copa, manifiesta que haciendo un resumen general
expresa que el 8 de julio el concejo cantonal aprobé el nuevo modelo de
gestion el organico funcional por procesos, y en base a ese organico el
sefior Alcalde dispuso que se elabore el manual de clasificacién y
valoracién de puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Crnel, Marcelino Mariduefia , anterior a esa fecha el municipio unicamente
contaba con el organico, no contaba con el manual de clasificacion, tampoco
contaba con un distributivo de personal conforme lo exige el Ministerio de
Trabajo, ni tampoco se habia subido la informacion, conforme lo establece la
Constitucién, la Ley de servicios publicos , que ordena que cada municipicﬁ
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debe establecer sus propias normativas, y a través de una resolucién de
concejo o mediante acto normativo, debe regular la Escala salarial de los
empleados del municipio, por lo que por primera vez la Escala Normativa
que regula a los servidores publicos, lo que también ratifica lo que los
sefiores concejales ya aprobaron. En la valoracién que se ha establecido
tenemos los niveles Ejecutivo y Legislativo, que comprende el sefior Alcalde
y los sefiores concejales, luego tenemos el nivel Directivo 2 y directivo 1 con
un grado de 10, estableciendo a la Registradora de la Propiedad con un
sueldo mayor en vista de que dicho sueldo esta determinada por la Direccién
de Datos Publicos. Luego se ha considerado los niveles No profesionales y
Profesionales, mientras tanto que la fijacién de las remuneraciones de los
Obreros se lo hara conforme lo establecido por el acuerdo ministerial 054,
expedido por el Ministerio de Trabajo, donde se establecen los techos, en
este caso a los senores obreros se les ha considerado una remuneracién
mensual de 425 doélares es decir 25 dolares mas de lo que establece el
salario minimo vital, de acuerdo a sus trabajos carga laboral que realicen .
El senior Alcalde manifiesta que con la administracién saliente existian
varios cargos de jefatura con sueldos diferentes, nosotros los hemos
unificado respecto a la tabla, por lo tanto ya no va haber esa diferenciacién
entre un jefe a otro, el servidor publico profesional que tenga grado 5 es el
que va a ganar un sueldo un poco mas reducido, eso es con relacién a la
clasificacién que se ha hecho , por primera vez se regula la segunda escala
en el Art.6, y por cuestién de tiempo no se ha podido reclasificar, pero ya
queda establecido que el que menos gana es 425.00, y el que més gana
queda establecido en el cuadro como son los operadores de maquinaria
pesada de equipo caminero , y si hacemos relacién con lo que el Gobierno ha
aprobado estamos dentro de los techos establecidos en el acuerdo 054 del
Ministerio de Trabajo, donde establece un techo superior , pero la misma ley
prevé que es de acuerdo a la disponibilidad econémica es que se ha
planteado de esta manera. A continuacién el concejal Fidel Zuniga,
manifiesta que en lo que tiene que ver con el Art. 6, donde dice un chofer
administrativo de vehiculo liviano, tiene el mismo valor que un chofer
profesional. Al respecto el Ing. Oswaldo Copa, manifiesta que en tema de
licencia hay varios tipo pero existe una diferenciacién para el sector publico,
ya que en el sector privado pueden conducir con licencia tipo B, pero en el
sector publico debe ser con licencia profesional, entonces tanto los que
conducen vehiculo liviano como pesados, tendrian la misma categoria. El
senor Alcalde manifiesta que se ha unificado ya que habian choferes que
tenian un sueldo y otros, otro sueldo para que tengan un solo valor que
estan dentro de los techos o escala que establece el Ministerio de Trabajo, es
mas se ha considerado pagar 25 délares mas de lo que el Gobierno Central
aprob6 como salario minimo vital, y de esta manera poder cancelar con
recursos propios y no comprometer gastos de inversién , mas alla de subir o
de incrementar lo que se ha hecho es regularizacién, clasificacién y
valoracién de puestos, no es que se ha subido sino que se ha homologado
tanto en el personal administrativo como Obrero , en lo que tiene que ver}@
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con lo administrativo la Ley establece 2.326 , lo que significa que nosotros
estamos muy debajo de lo que establece la misma norma , una vez que se ha
establecido la escala salarias del personal, es cumplir con una de las
recomendaciones formuladas por la Contraloria General del Estado , que
hizo a la administracién anterior , con esto estamos dando cumplimiento a
una de las recomendaciones . Acto seguido el sefior Alcalde deja a criterio de
los sefiores concejales la regularizacién. A continuacién el concejal Luis
Cajamarca, expresa quisiera saber en lo que tiene que ver en lo jerarquico
superior, tenemos dos valores 1.920 y 1.800, como habia indicado el Ing.
Copa, si la Gnica persona que esta con un sueldo de 1.920 es la Registradora
de la Propiedad? el Ing. Copa dice que si por cuestién de concurso de méritos
y estaba establecido por la Ley de Registros y cuando pasaron a los
Municipios ya vinieron con ese sueldo. A continuacién el concejal Johan
Espinoza, hace uso de la palabra y pregunta si todo esto que se presenta se
ha interpolado con los perfiles de los cargos, porque hay quienes estan
estudiando o estan egresados y si est4n trabajando, y atn no tienen el perfil
para desempeniar ese cargo, se interpolé antes de hacer el aumento o es
automaticamente? Al respecto el Ing. Copa, manifiesta que lo que se ha
hecho es la descripcién, clasificacién y valoracién y no es un aumento, yen lo
que tiene que ver a los comparneros sujetos al cédigo del trabajo, el sefior
Alcalde actualmente esta apoyando a todos los que quieran prepararse, para
ir mejorando, pero el tiempo no nos alcanzé pero ya se les ha solicitado la
informacién si tienen licencia, si tienen algiin certificado de estudios ete. en
lo que tiene que ver con la LOSEP, esta ciento por ciento considerado . A
continuacion el concejal Luis Cajamarca hace uso de la palabra y manifiesta
que una vez que hemos escuchado detalladamente la Escala salarial que se
nos ha puesto a consideracién, mociona que se apruebe en primer debate el
proyecto de Ordenanza que establece la Escala de Remuneraciones
Unificadas por Grados del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantén Crnel. Marcelino Mariduefia, mocién que es apoyada por la
senora concejal Lucia Freire y sometido a consideracién es aprobado por
unanimidad, en consecuencia el Concejo RESUELVE: RESOLUCION N°
003- GADMCMM, Aprobar en primer debate la Ordenanza que establece
la Escala de Remuneraciones Unificadas por Grados del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Crnel. Marcelino Mariduena, con los
votos de los sefiores concejales: Luis Cajamarca Torres, Johan Espinoza
Maldonado, Jenny Fiallo Llangari, Lucia Freire Bajana, Fidel Zuiiga
Sanchez, y el voto del sefior Alcalde. A continuacién se pasa a conocer el
Séptimo punto del orden del dia que es: Lectura y resolucién de
comunicaciones. De inmediato se procede a dar lectura a la solicitud de
fraccionamiento presentada por los sefores: HUGO ABDON BARRERA
CISNEROS , WILSON ALFONSO BARRERA CISNEROS, RAMIRO
ALBERTO BARRERA CISNEROS, SHIRLEY EMITELIA BARRERA
CISNEROS, FREDDY GEOVANNY BARRERA CISNEROS Y JONNY
FERMIN BARRERA CISNEROS, éste tultimo a través de poder especial a
favor de uno de los prenombrados hermanos, sobre el predio signado con eKj
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numero 105, con clave catastral No. 0923500200145, ubicado en el Recinto
El Ochenta y siete del Cantén Crnel. Marcelino Maridueia, que de los
informes emitidos por los departamentos de Avaltos y Catastros, asi como
de Planificacion y el informe juridico se desprende que no existir
impedimento alguno, por lo tanto la sefiora concejal Lucia Freire mociona
que se apruebe el fraccionamiento del predio antes indicado, mocién que es
apoyada por la sefiora concejal Jenny Fiallo y sometida a votacién es
aprobado por unanimidad, en consecuencia el concejo RESUELVE
RESOLUCION N° 004- GADMCMM: Aprobar la desmembracion
solicitada por los sefiores: HUGO ABDON BARRERA CISNEROS, WILSON
ALFONSO BARRERA CISNEROS, RAMIRO ALBERTO BARRERA
CISNEROS, SHIRLEY EMITELIA BARRERA CISNEROS, FREDDY
GEOVANNY BARRERA CISNEROS Y JONNY FERMIN BARRERA
CISNEROS, sobre el predio signado con el nimero 105, signado con clave
catastral No. 0923500200145, TUbieado en el Recinto El Ochenta y siete del
Cantén Grnel. Mafcglifo Mariduefiay con los votos de los sefiores concejales:
Luis Avelardo Cajapfarca Torres, Johan Jests Espinoza Maldonado, Jenny
ari, Fidel Junior Zuniga Sanchez y el voto del sefior
qlde da por termipada la sesién siendo las trece horas
haber mas de gue-tratar.- Lo certifico.
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