Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica -

TAIP

No. | Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
" CONCEJO MUNICIPAL Legislar, formular, regular y aprobar Ias’ ordenanza.s.y regulaciones y fiscalizar al Gobierno 100% Legislacién, fiscalizacion
Auténomo Municipal
Ejercer el direccionamiento y orientacion politico-estratégica municipal y la rectoria, control
1 4J L. 'y . P . € . paly B M Planificacién-Agenda de
2 ALCALDIA articulacion de sus dependencias, orientados a que el Gobierno Auténomo Descentralizado ofrezca 100% .
- . . . Actividades
servicios de calidad a las personas habitantes del cantén
Velar por el normal funcionamiento del Municipio en caso de ausencia
del Alcalde o Alcaldesa y en los casos .
. ) v . Planificacion-Agenda de
3 VICE ALCALDIA previstos en la Ley; y cumplir con las 100% Actividades
delegaciones que le designe el Alcalde o
Alcaldesa.
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Proporcionar seguridad legal y juridica a la Municipalidad de Marcelino Mariduefia, garantizando su
3 ASESORIA gestion institucional sobre el marco juridico vigente en el pais, asi como coordinar la Administracién En proceso de Planificacién-Agenda de
de Justicia Municipal y brindar asesoramiento legal a las autoridades e instancias de la municipalidad evaluacion Actividades
y patrocinio legal ante los organismos legales correspondientes.
Establecer y ejecutar los principales alineamientos y estrategias de comunicacién dentro de la
. institucién y con la comunidad, considerandola como el eje principal de difusién de la informacion
4 DIRECCION DE de los ob'Ztivos lanes, programas, proyectos y mas ac:iviZade:realizadas or la Municipalidad ! En proceso de Agenda de Actividades
COMUNICACION SOCIAL JELIVOS, planes, programas, proyectos y por patidad, evaluacién €
transparentando la gestion Institucional y promoviendo el desarrollo y fortalecimiento de la imagen
corporativa institucional.
Planificar y gestionar el desarrollo del territorio del cantdn para consolidar entornos favorables para
la realizacién humana y el desarrollo de actividades productivas, en un marco de sustentabilidad
ambiental; propendiendo a crear espacios edificados de calidad, superando los desequilibrios en el
6 DIRECCION DE PLANIFICACION|  desarrollo Territorial. Establecer y definir las politicas, estrategias, normas y procedimientos de En proceso de POA
AVALUOS Y CATASTROS generacion, registro y actualizacién de la informacidn relacionada con los avallos, catastros y evaluacion
estadisticas municipales del cantdn, con el fin de proveer a los usuarios informacion catastral
actualizada, veraz y confiable.
Ejecutar y supervisar los estudios, proyectos y contratos de construccion de obras, ademas de
7 DIRECCION DE OBRAS elaborar pliegos o documentos pre-contractuales, bases de licitacion de conformidad con el Sistema En proceso de POA
PUBLICAS Nacional de contratacion publica, administrar el equipo caminero, gestionar el mantenimiento de la evaluacién
infraestructura vial, y la fiscalizacion de obras.
PROCESOS DESCONCENTRADOS
Institucionalizar la participacién ciudadana y control En proceso de Planificacion-Agenda de
8 PARTICIPACION CIUDADANA social a través del sistema de participacion ciudadana y e\‘/)aluacién Actividadges
control social del GADMMM
Buscar alternativas al cantdn, generar un espacio ordenado con bienestar y con capacidad de gestion
9 CUERPO DE BOMBEROS para enfurtir los riesgos de origen natural y humano comprometido con la comunidad, asumiendo En proceso de Planificacién-Agenda de
una cultura de prevencion con el criterio de alta rentabilidad social evaluacién Actividades
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Administrar con eficiencia y eficacia los
productos y servicios de apoyo en:
Administracion de Mercados, Servicios
4 - L o en proceso de
10 DIRECCION ADMINISTRATIVA Institucionales, Mensajeria, mantenimiento y POA

Logistica de transporte institucional,
contribuyan a una gestion publica efectiva y
relevante de la institucién

evaluacion
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Gestionar, administrar y controlar el uso y aplicacién de los recursos financieros — contables
destinados al desarrollo de los planes, programas y proyectos de la municipalidad en broceso de
11 DIRECCION FINANCIERA independientemente de su fuente de financiamiento, de conformidad con la legislacion y epal acién POA
Vi l
normatividad vigentes; proveer a las maximas autoridades informacion financiera oportuna para la u
toma de decisiones.
Administrar y gestionar eficientemente los servicios y recursos informaticos, mediante la utilizacién y
aplicacion de las tecnologias de informacion TIC's en la automatizacion de los procesos a fin de
12 JEFATURA DE SISTEMAS ot_’recer a _Igs us.uarlos_lntt_ernos y exter_nos del GAD M. l\/_lflrldl{en_a, serwc_los con oportunidad, B en proces.c? de POA
seguridad, eficiencia y eficacia, que contribuyan a una gestion publica efectiva y evante en beneficio evaluacion
de la colectividad.
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) No Aplica
FECHA DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/07/2017
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4): DIRECCION DE PLANIFICACION
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a4): Arq. Washington Jaramillo
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: iduena.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02) 2729 321 EXTENSION 14
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