ACTAS-002- 2022

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CONCEJO, CELEBRADA EL 18
DE ENERO DE 2023.-.-.- - imimimmimmimim s ammimim o amim s am i am s,
En la ciudad de Crnel. Marcelino Mariduefia, a los dieciocho dias del mes de
enero del dos mil veintitrés siendo las diez horas, se instala en sesion
extraordinaria el Cabildo marcelinense, bajo la direccion del sefior Mgs. Luis
Avelardo Cajamarca Torres, Alcalde subrogante, contando con la asistencia de
los Ediles principales sefiores Vte. Myshel Kathiusca Marquez Mendieta, Mgs.
Johan Espinoza Maldonado, Tnlg, Andrés SaOnchez Santos, Ab. Justa Lucia
Freire Bajafia, Tnlgo. Galo Plaza Aguilén, contando ademas con la presencia del
Ab. Dario Javier Ordefiana Baldeon, en su calidad de Procurador Sindico
Municipal, actuando la suscrita en la secretaria De inmediato el sefior Alcalde
subrogante, ordena que por secretaria se constate el quérum reglamentario,
conforme lo establece el Art. 320 del Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial
y Descentralizacidn, para dar inicio a esta sesion que tiene el caracter de ordinario
conforme lo establece el Art.319 del mismo cuerpo de leyes, contestando
afirmativamente, en consecuencia declara instalada la sesion, en vista de que
existe el quorum reglamentario, y encontrandose en el dia y hora sefialados con
anterioridad, se da lectura al orden del dia, el mismo que es el siguiente:
PRIMERO: ANALISIS Y APROBACION EN PRIMER DEBATE DEL
PROYECTO DE ORDENANZA PARA LA PREVENCION Y ERRADICACON
DEL TRABAJO INFANTIL, EN NINAS Y ADOLESCENTES EN TODAS SUS
FORMAS EN EL CANTON MARCELINO MARIDUENA. De inmediato el sefior
Alcalde, manifiesta que a cada uno de los sefiores concejales se les hizo llegar
una copia del proyecto de la referida Ordenanza, para que sea analizado, por lo
tanto si tienen alguna sugerencia, que realizar a la misma es el momento de
hacerlo. De inmediato se paso a realizar el andlisis de la citada Ordenanza cuyo
texto es el siguiente:

CONSIDERANDO

Que, el articulo 35 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, garantiza: “Las
personas adultas mayores, nifios, nifias y adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de
enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibiran atencion prioritaria y
especializada en los &dmbitos publico y privado. La misma atencion prioritaria
recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia domeéstica
y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado
prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad”;

Que, el articulo 44 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, garantiza: “E/
Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el desarrollo
integral de los nifios, nifias y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus
derechos; se atendera al principio de su interés superior y sus derechos
prevaleceran sobre los de las deméas personas (...)”;

Que, el articulo 45 inciso 2 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
dispone:“(...) Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a la integridad fisica
psiquica; a su identidad, nombre y ciudadania; a la salud integral y nutricion; a la
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educacion y cultura, al deporte y recreacion; a la seguridad social; a tener una
familia y disfrutar de la convivencia familiar y comunitaria; a la participacion social;
al respeto de su libertad y dignidad; a ser consultados en los asuntos que les
afecten; a educarse de manera prioritaria en su idioma y en los contextos
culturales propios de sus pueblos y nacionalidades; y a recibir informacién acerca
de sus progenitores o familiares ausentes, salvo que fuera perjudicial para su
bienestar (...)”

Que, el articulo 46 numeral 2 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
garantiza: “Proteccion especial contra cualquier tipo de explotacion laboral o
econdémica. Se prohibe el trabajo de menores de quince afios, y se implementaran
politicas de erradicacion progresiva del trabajo infantil. El trabajo de las
adolescentes y los adolescentes serd excepcional, y no podra conculcar su
derecho a la educacion ni realizarse en situaciones nocivas o peligrosas para su
salud o su desarrollo personal. Se respetara, reconocera y respaldara su trabajo y
las demas actividades siempre que no atenten a su formacién y a su desarrollo
integral (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”.

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La
Administracién Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, transparencia y evaluacion”;

Que, en el inciso 1 del articulo 238 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece que: “Los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de
autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por los principios de
solidaridad, subsidiaridad, equidad interterritorial, integraciéon y participacion
ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la autonomia permitira la secesién del
territorio nacional”;

Que, el articulo 239 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe que:
“El régimen de gobiernos auténomos descentralizados se regira por la ley
correspondiente, que establecera un sistema nacional de competencias de
caracter obligatorio y progresivo y definira las politicas y mecanismos para
compensar los desequilibrios territoriales en el proceso de desarrollo”.

Que, el articulo 240de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece:
“Los gobiernos autonomos descentralizados de las regiones, distritos
metropolitanos, provincias y cantones tendran facultades legislativas en el ambito
de sus competencias y jurisdicciones fterritoriales. (...) Todos los gobiernos
autonomos descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales”;
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Que, el articulo 417 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Los
tratados internacionales ratificados por el Ecuador se sujetaran a lo establecido en
la Constitucion. En el caso de los tratados y otros instrumentos internacionales de
derechos humanos se aplicaran los principios pro ser humano, de no restriccion
de derechos, de aplicabilidad directa y de clausula abierta establecidos en la
Constitucion”, con el objetivo de la garantia integral de derechos de nifias, nifios y
adolescentes;

Que, el Art. 424 de la Constitucion de la Republica, dispone: “La constitucion es la
norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las
normas y los actos del poder publico deberan mantener conformidad con las
disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran de eficacia juridica”;

Que, La Convencion sobre los Derechos del Nifio y los Convenios 138 y 182 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) suscritos y ratificados por el
Ecuador, establecen la obligacion de adoptar las medidas necesarias para
proteger al nifio, nifia y adolescente contra la explotacibn econémica, contra el
desempeiio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su
educacién, o que sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico, mental,
espiritual, moral o social y contra todas las demas formas de explotacion que sean
perjudiciales para cualquier aspecto de su bienestar, y de implementar una
politica nacional que asegure la abolicion efectiva del trabajo de nifios, nifias y
adolescentes; asi como los convenios 29, 105, 100 y 111 de la OIT que pretende
garantizar condiciones de igualdad ,no discriminacion y abolicion contra el trabajo
forzoso;

Que, el articulo 6 del Codigo Orgénico de Nifiez y Adolescencia, garantiza:
“Todos los nifios, nifias y adolescentes son iguales ante la ley y no seran
discriminados por causa de su nacimiento, nacionalidad, edad, sexo, etnia; color,
origen social, idioma, religion, filiacion, opinion politica, situacion econdmica,
orientacion sexual, estado de salud, discapacidad o diversidad cultural o cualquier
otra condicion propia o de sus progenitores, representantes o familiares”;

Que, el articulo 11 del Codigo Organico de Nifiez y Adolescencia, garantiza: “E/
interés superior del nifio. - El interés superior del nifio es un principio que esta
orientado a satisfacer el ejercicio efectivo del conjunto de los derechos de los
nifios, nifas y adolescentes; e impone a todas las autoridades administrativas y
judiciales y a las instituciones publicas y privadas, el deber de ajustar sus
decisiones y acciones para su cumplimiento (...)”

Que, el articulo 12 del Cadigo Organico de Nifiez y Adolescencia, dispone: “En la
formulacién y ejecucion de las politicas publicas y en la provision de recursos,
debe asignarse prioridad absoluta a la nifilez y adolescencia, a las que se
asegurara, ademas, el acceso preferente a los servicios publicos y a cualquier
clase de atencion que requieran. Se dara prioridad especial a la atencion de nifios
y nilas menores de seis afios. En caso de conflicto, los derechos de los nifos,
nifias y adolescentes prevalecen sobre los derechos de los demas”;

Que, el articulo 81 del Cddigo Organico de Nifiez y Adolescencia, dispone: “Los
nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a que el Estado, la sociedad y la
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familia les protejan contra la explotacion laboral y econdémica y cualquier forma de
esclavitud, servidumbre, trabajo forzoso o nocivo para su salud, su desarrollo
fisico, mental, espiritual, moral o social, o que pueda entorpecer el ejercicio de su
derecho a la educacion’

Que, el articulo 83 del Codigo Organico de Nifiez y Adolescencia, dispone: “E/
Estado y la sociedad deben elaborar y ejecutar politicas, planes, programas y
medidas de proteccion tendientes a erradicar el trabajo de los nifios, nifias y de
los adolescentes que no han cumplido quince afos. La familia debe contribuir al
logro de este objetivo’;

Que, en el articulo 84 del Codigo Orgéanico de la Nifiez y Adolescencia, dispone:
“Por ningun motivo la jornada de trabajo de los adolescentes podra exceder de
seis horas diarias durante un periodo maximo de cinco dias a la semana; y se
organizard de manera que no limite el efectivo ejercicio de su derecho a la
educacién. Los progenitores del adolescente que trabaja, los responsables de su
cuidado, sus patronos y las personas para quienes realizan una actividad
productiva, tienen la obligacion de velar porque terminen su educacion basica y
cumplan sus deberes académicos”;

Que, en el articulo 85 del Cdodigo Orgéanico de la Nifiez y Adolescencia, dispone:
“El Ministerio de Trabajo llevara un registro de los adolescentes que trabajan por
cantones, debiendo remitir la informacién periédicamente a los concejos
cantonales de la Nifiez y Adolescencia. El reglamento establecera la forma de
llevar dicho registro y los datos que deben registrarse.”

Que, el articulo 87 del Cédigo Orgéanico de la Nifiez y Adolescencia, en relacién al
trabajo de adolescentes, prohibe: “1.- En minas, basurales, camales, canteras e
industrias extractivas de cualquier clase; 2.- En actividades que impliquen la
manipulaciéon de substancias explosivas, psicotropicas, toxicas, peligrosas o
nocivas para su vida, su desarrollo fisico o mental y su salud; 3.- En prostibulos o
zonas de tolerancias, lugares de juegos de azar, expendio de bebidas alcohdlicas
y otros que pueden ser inconvenientes para el desarrollo moral o social del
adolescente; 4.- En actividades que requieran el empleo de maquinaria peligrosa
0 que la exponen a ruidos que exceden los limites legales de tolerancia; 5.- En
una actividad que pueda agravar la discapacidad, tratandose de adolescentes que
la tengan; 6.- En las demas actividades prohibidas en otros cuerpos legales,
incluidos los instrumentos internacionales ratificados por el Ecuador; 7.- En los
hogares cuyos miembros tengan antecedentes como autores de abuso o
maltrato”;

Que, el articulo 93 del ibidem sefiala que los municipios otorgaran, en sus
respectivas jurisdicciones los permisos para que los adolescentes que
hayan cumplido quince afios ejerzan actividades econdmicas por cuenta
propia, siempre que no sean de aquellas consideradas como perjudiciales o
nocivas o que se encuentren prohibidas en este u otros cuerpos legales.
Cada Municipio llevara un registro de estas autorizaciones y controlara el
desarrollo de las actividades autorizadas a los adolescentes. Los
adolescentes autorizados de conformidad con el inciso anterior, recibiran
del Municipio un carnet laboral que les proporcionara los siguientes
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beneficios: acceso gratuito a los espectaculos publicos que determine el
reglamento, acceso preferente a programas de proteccion tales como
comedores populares, servicios médicos, albergues nocturnos, matricula
gratuita y exencién de otros pagos en los centros educativos fiscales y
municipales. El Ministerio encargado de las Relaciones Laborales dictaré el
Reglamento para la emision del carnet laboral y la regulacion de los
beneficios que otorga.”;

Que, el articulo 94 del Cédigo Organico de Nifiez y Adolescencia, en casos de
violacion a las disposiciones en relacion al trabajo infantil, garantiza como
medidas de proteccion: “1.- La orden de separar al nifio, nifia o adolescente de la
actividad laboral; 2.- La insercion del nifio, nifia o adolescente y/o su familia, en un
programa de proteccién; 3.- La separacion temporal del medio familiar.

Que, el articulo 95 del Cddigo Organico de Nifiez y Adolescencia, en relacion a
las sanciones en casos de trabajo infantil, dispone: “1.- Amonestacion a los
progenitores o a las personas encargadas del cuidado del niflo, nifia o
adolescente; y a quienes los empleen o se beneficien directamente con su
trabajo; 2.- Multa de cincuenta a trescientos dolares, si los infractores son los
progenitores o responsables del cuidado del nifio, nifia o adolescente; 3.- Multa de
doscientos a mil délares, si se trata del empleador o cualquier persona que se
beneficien directa o indirectamente del trabajo del nifio, nifia o adolescente; 4.-
Clausura del establecimiento donde se realiza el trabajo, en caso de reincidencia’;
del nifio, nifia o adolescente o agresor, segun sea el caso (...);

Que, el articulo 96 del Cadigo Organico de la Nifiez y Adolescencia, garantiza: “La
familia es el nucleo basico de la formacion social y el medio natural y necesario
para el desarrollo integral de sus miembros, principalmente los nifios, nifias y
adolescentes. Recibe el apoyo y proteccion del Estado a efecto de que cada uno
de sus integrantes pueda ejercer plenamente sus derechos y asumir sus deberes
y responsabilidades. Sus relaciones juridicas internas de caracter no patrimonial
son personalisimas y, por lo mismo, irrenunciables, intransferibles e
intransmisibles. Salvo los casos expresamente previstos por la ley, son también
imprescriptibles”;

Que, el articulo 97 del Cddigo Organico de la Nifiez y Adolescencia, dispone: “La
proteccion estatal a la que se refiere el articulo anterior se expresa en la adopcion
de politicas sociales y la ejecucion de planes, programas y acciones politicas,
econOmicas y sociales que aseguren a la familia los recursos suficientes para
cumplir con sus deberes y responsabilidades tendientes al desarrollo integral de
sus miembros, en especial de los nifios, nifias y adolescentes”;

Que, el articulo 35 del Cbdigo de Trabajo, dispone: “Son habiles para celebrar
contratos de trabajo todos los que la Ley reconoce con capacidad civil para
obligarse. Sin embargo, los adolescentes que han cumplido quince afios de edad
tienen capacidad legal para suscribir contratos de trabajo, sin necesidad de
autorizacion alguna y recibiran directamente su remuneracion’;

Que, el articulo 134 del Codigo de Trabajo, respecto a la prohibicion del trabajo
de niflos niflas y adolescentes, dispone: “Prohibase toda clase de trabajo, por
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cuenta ajena, a los nifos, nifias y adolescentes menores de quince afios. El
empleador que viole esta prohibicion pagara al menor de quince afos el doble de
la remuneracién, no estard exento de cumplir con todas las obligaciones laborales
y sociales derivadas de la relacion laboral, incluidas todas las prestaciones y
beneficios de la seguridad social, y serd sancionado con el maximo de la multa
prevista en el articulo 95 del Cadigo de la Nifiez y Adolescencia, y con la clausura
del establecimiento en caso de reincidencia. (...)";

Que, el articulo 135 del Cddigo de Trabajo, dispone: “Los empleadores que
contrataren, mayores de quince afios y menores de dieciocho afios de edad que
no hubieren terminado su instruccion basica, estan en la obligacion de dejarles
libres dos horas diarias de las destinadas al trabajo, a fin de que concurran a una
escuela. (...)”;

Que, el articulo 136 del Coédigo de Trabajo, dispone: “El trabajo de los
adolescentes que han cumplido quince afos, no podra exceder de seis horas
diarias y de treinta horas semanales y se organizard de manera que no limite el
efectivo ejercicio de su derecho a la educacion. Para efectos de su remuneracion,
se aplicaran las disposiciones establecidas en el articulo 119 del Cdédigo del
Trabajo”;

Que, el articulo 137 del Codigo de Trabajo establece: Prohibase el trabajo
nocturno de menores de dieciocho afios de edad.”;

Que, el articulo 138 del Codigo de Trabajo sefiala: Se prohibe ocupar a mujeres y
varones menores de dieciocho afios en industrias o tareas que sean consideradas
como peligrosa se insalubres, las que seran puntualizadas en un reglamento
especial que sera elaborado por el Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia,
en coordinacion con el Comité Nacional para la Erradicacion Progresiva del
Trabajo Infanti CONEPTI, de acuerdo a lo previsto en el Cédigo de la Nifiez y
Adolescencia y los convenios internacionales ratificados por el pais. Se prohibe
las siguientes formas de trabajo: 1. Todas las formas de esclavitud o las practicas
analogas a la
esclavitud,comolaventayeltraficodenifios,laservidumbrepordeudasyla condicion de
siervo, y el trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u
obligatorio de nifios para utilizarlos en conflictos armados. 2. La utilizacion, el
reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion, la produccién de
pornografia o actuaciones pornogréficas y trata de personas; 3. La utilizacion o la
oferta de nifios para la realizacion de actividades ilicitas en particular la
produccion y el trafico de estupefacientes, tal como se definen en los tratados
internacionales pertinentes; y, 4. El trabajo que por su naturaleza o por las
condiciones en que se lleva a cabo, es probable que dafie la salud, la seguridad o
la moralidad de los nifios, como en los casos siguientes: a) La destilacion de
alcoholes y la fabricacién o mezcla de licores; b) La fabricacion de albayalde,
minino o cualesquiera otras materias colorantes toxicas, asi como la manipulaciéon
de pinturas, esmaltes o barnices que contengan sales de plomo o arsénico; c) La
fabricacion o elaboracion de explosivos, materias inflamables o céausticas y el
trabajo en locales o sitios en que se fabriquen, elaboren o depositen cualesquiera
de las antedichas materias; d) La talla y pulimento de vidrio, el pulimento de
metales con esmeril y el trabajo en cualquier local o sitio en que ocurra
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habitualmente desprendimiento de polvo o vapores irritantes o toxicos; e) La
carga o descarga de navios, aunque se efectie por medio de gruas o cabrias; f)
Los trabajos subterraneos o canteras; g) El trabajo de maquinistas o fogoneros; h)
El manejo de correas, cierras circulares y otros mecanismos peligrosos; i) La
fundicion de vidrio o metales; j) El transporte de materiales incandescentes; k) El
expendio de bebidas alcohdlicas, destiladas o fermentadas; |) La pesca a bordo;
m) La guardiania o seguridad; y, n) En general, los trabajos que constituyan un
grave peligro para la moral o para el desarrollo fisico de mujeres y varones
menores de la indicada edad. En el caso del trabajo de adolescentes mayores de
quince afios y menores de dieciocho afios, se consideraran ademas las
prohibiciones previstas en el articulo 87 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia,
asi como los trabajos prohibidos para adolescentes que determine el Consejo
Nacional de la Nifiez y Adolescencia.”;

Que, el articulo 147 del Cddigo de Trabajo, dispone: “Todo establecimiento que
ocupe a adolescentes que han cumplido quince afios y menores de dieciocho
afos, deberd llevar un registro especial en el que conste el nombre del empleador
y del trabajador adolescente, la edad que debera justificarse con la partida de
nacimiento o cédula de identidad, la clase de trabajo a los que se destina,
duracion del contrato de trabajo, el numero de horas que trabajan, la
remuneracion que perciben y la certificacion de que el adolescente ha cumplido o
cumple su educacién basica. Copia de este registro enviaran al Director Regional
del Trabajo que podra exigir las pruebas que estimare convenientes para
asegurarse de la veracidad de los datos declarados en el registro. (...)”;

Que, el articulo 151 del Codigo de Trabajo, dispone: “Las Autoridades de Trabajo
y los Jueces de la nifiez y adolescencia y las Juntas Cantonales de proteccion de
derechos, podran inspeccionar, en cualquier momento, el medio y las condiciones
en que se desenvuelven las labores de los adolescentes menores de quince afios
y disponer el reconocimiento médico de éstos y el cumplimiento de las normas
protectivas.”;

Que, el articulo el articulo7 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, en su inciso 1 y 2 preceptua que: “Para el
pleno ejercicio de sus competencias y de las facultades que de manera
concurrente podran asumir, se reconoce a los consejos regionales y
provinciales, concejos metropolitanos y municipales, la capacidad para
dictar normas de caracter general, a través de ordenanzas, acuerdos y
resoluciones aplicables dentro de su circunscripcion territorial. El ejercicio
de esta facultad se circunscribira al ambito territorial y a las competencias
de cada nivel de gobierno, y observara lo previsto en la Constitucion y la
Ley.”;

Que, el articulo el articulo 53 del COOTAD, determina: “Los gobiernos autbnomos
descentralizados municipales son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, administrativa y financiera. Estaran integrados por las
funciones de participacion ciudadana; legislacion y fiscalizacion; y, ejecutiva
previstas en este Codigo, para el ejercicio de las funciones y competencias que le
corresponden. (...)”
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Que, el articulo 54 literal j) del COOTAD establece como funcién del gobierno
autonomo descentralizado municipal: “/mplementar los sistemas de proteccion
integral del cantdon que aseguren el ejercicio garantia y exigibilidad de los
derechos consagrados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, lo
cual incluira la conformacién de los consejos cantonales, juntas cantonales y
redes de proteccion de derechos de los grupos de atencidon prioritaria. Para la
atencion en las zonas rurales coordinara con los gobiernos autbnomos
parroquiales y provinciales”;

Que, el articulo 56, del COOTAD, determina: “El Concejo Municipal es el érgano
de legislacion vy fiscalizacion del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal.
Estara integrado por el Alcalde o Alcaldesa, que lo presidira con voto dirimente, y
por los Concejales o Concejalas elegidos por votacion popular, de conformidad
con lo previsto en la ley de la materia electoral. En la eleccion de los Concejales o
Concejalas se observara la proporcionalidad de la poblacion urbana y rural
prevista en la Constitucion y la ley”;

Que, el articulo el articulo 57 literal a) del COOTAD, determina como atribucion
del Concejo Municipal: “El ejercicio de la facultad normativa en las materias de
competencia del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal, mediante la
expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones”;

Que, el articulo 148 del COOTAD, dispone: “Los Gobiernos Auténomos
Descentralizados ejerceran las competencias destinadas a asegurar los derechos
de niflas, nifios y adolescentes que les sean atribuidas por la Constitucion, este
Cddigo y el Consejo Nacional de Competencias en coordinacién con la ley que
regule el sistema nacional descentralizado de proteccion integral de la nifiez y la
adolescencia. Para el efecto, se observara estrictamente el ambito de accion
determinado en este Coddigo para cada nivel de gobierno y se garantizara la
organizaciéon y participacion protagonica de nifios, nifias, adolescentes, padres,
madres y sus familias, como los titulares de estos derechos”en el marco del
Sistema Nacional Descentralizado de Proteccion Integral a la Nifez y
Adolescencia;

Que, el articulo 322 del COOTAD, establece: “Los concejos regionales y
provinciales y los concejos metropolitanos y municipales aprobaran ordenanzas
regionales, provinciales, metropolitanas y municipales, respectivamente, con el
voto conforme de la mayoria de sus miembros. Los proyectos de ordenanzas,
segun corresponda a cada nivel de gobierno, deberan referirse a una sola materia
y serén presentados con la exposicion de motivos, el articulado que se proponga
y la expresion clara de los articulos que se deroguen o reformen con la nueva
ordenanza. Los proyectos que no rednan estos requisitos no seran tramitados.

()%

Que, el Codigo Orgéanico Integral Penal estipula a través del articulo 91, numeral
3, la penalizacion de la explotacion laboral, incluido el trabajo forzoso, la
servidumbre por deudas y el trabajo infantil;

Que, mediante el Acuerdo Ministerial N. MDT — 2015 — del 05 de junio del 2015, el
Ministerio de Trabajo, expidié “El listado de Actividades Peligrosas en el Trabajo

pag. 27
ACTAS 2023



de Adolescentes entre 15 y 17 afos de edad en el Ecuador”. Este acuerdo es de
aplicacion obligatoria para todos los empleadores que realicen contratacion
laboral de adolescentes entre 15y 17 afios a nivel nacional;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 240 y 264 de la
Constitucion de la Republica y los articulos 7 y 57 del Cdédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,

RESUELVE:
Presentar ante el pleno del concejo cantonal la propuesta de

ORDENANZA PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL EN NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN TODAS SUS FORMAS
EN EL CANTON CORONEL MARCELINO MARIDUENA.

TITULO |
PRINCIPIOS GENERALES
CAPITULO |
OBJETO, AMBITO, PRINCIPIOS, FINES Y ESPACIOS DE PROTECCION

Art. 1.-OBJETO. -La presente ordenanza tiene como objeto formular y aplicar la
politica publica de prevencion y erradicacién progresiva del trabajo infantil en
nifias, nifios y adolescentes de 5 a 17 afios de edad, en el canton Coronel
Marcelino Maridueia y garantizar condiciones dignas para el trabajo protegido en
adolescentes de 15 a 17 afios, asi como disponer las acciones necesarias para
asegurar la implementacién de ésta politica.

Art. 2.-AMBITO.-Las disposiciones de la presente ordenanza seran de
cumplimiento obligatorio para todos los ciudadanos y ciudadanas residentes en el
cantbn o transeuntes; a las personas juridicas, publicas y privadas, que
desarrollan cualquier tipo de actividad en el mismo, sea de manera temporal o
permanente, de tal manera que asegure la vigencia, ejercicio, exigibilidad y
restitucion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en situacién de
trabajo infantil del cantén Coronel Marcelino Mariduefia.

Art. 3.- PRINCIPIOS. - Las disposiciones de la presente Ordenanza se rigen por
los principios y disposiciones contenidos en los Tratados e Instrumentos
Internacionales de Derechos Humanos; la Constitucion de la Republica del
Ecuador, el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, el Cédigo del Trabajo y demas
normas nacionales y locales vigentes y referentes al trabajo infantil.

Art. 4.- FINES. - La presente Ordenanza tiene como principales fines los
siguientes:
1. Formular y transversalizar la politica publica local de prevencion y

erradicacion progresiva del trabajo infantil y garantizar condiciones dignas
del trabajo adolescente protegido con base en la normativa nacional e
internacional vigente.
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2. Garantizar la implementaciéon de la politica publica de prevencidon y
erradicacion progresiva del trabajo infantil y asegurar las condiciones
dignas del trabajo adolescente protegido en el canton Coronel Marcelino
Mariduefia, desarrollando programas, proyectos Yy servicios con
financiamiento permanente, fortaleciendo capacidades técnicas de las
instituciones, bajo los cinco enfoques nacionales de igualdad: Género,
Intergeneracional, Intercultural, Discapacidades y Movilidad Humana.

3. Desarrollar estrategias para el fortalecimiento y articulacion de las
Instituciones locales para impulsar de manera efectiva la prevencién y
erradicacion del trabajo infantil y garantizar condiciones dignas del trabajo
adolescente protegido.

4. Establecer mecanismos para la vigilancia y exigibilidad por parte de la
sociedad civil y la rendicibn de cuentas del cumplimiento de la politica
publica declarada en la presente ordenanza.

Art. 5.- ESPACIOS DE PROTECCION. - Para el cumplimiento de esta
Ordenanza, prohibase toda clase de actividades de trabajo infantil que vulnere el
pleno goce de sus derechos, en los siguientes espacios:

a) Mercados y centros comerciales;

b) Centros de faenamiento municipal;

c) Relleno sanitario:

d) Parques, plazas y aceras;

e) Calles, avenidas y carreteras;

f) Escenarios deportivos e iglesias; vy,

g) Las demés empresas e instituciones y espacios publicos y privados.

CAPITULO II
DE LOS ACTORES INVOLUCRADOS

Art. 6.- DE LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL. - Para la ejecucion de
la presente ordenanza, se contara con la cooperacion interinstitucional de los
diferentes actores nacionales y locales; de acuerdo a sus respectivas
competencias y atribuciones en materia de prevencion, erradicacion del trabajo
infantil y garantia de condiciones dignas para el trabajo adolescente protegido.
ART. 7.- EN EL AMBITO NACIONAL.- A nivel nacional el Ministerio de Trabajo,
Ministerio de Inclusién Econémica y Social, Consejo Nacional para la Igualdad
Intergeneracional, la Unidad Nacional de Investigacion y Proteccion de Nifios,
Niflas y Adolescentes (UNIPEN), Comisaria Nacional, Ministerio de Educaciéon a
través de sus unidades desconcentradas, Ministerio de Salud Publica a través de
sus unidades desconcentradas; instancias administradoras de Justicia,
Defensorias del Pueblo, tienen la responsabilidad de velar por los Derechos de
Nifios, Nifias y Adolescentes y apoyar a nivel local para la intervencibn mas
directa con casos de nifias, nifios y adolescentes que se encuentren en situacion
de trabajo infantil. Asi como velar porque los adolescentes de 15 a 17 afios que
tengan condiciones dignas al momento de insertarse laboralmente.
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Art. 8.- EN EL AMBITO LOCAL.- En el marco de las competencias y
atribuciones establecidas en la Constitucion y en el Art. 54 literal j) del Cédigo
Organico de Organizacion territorial, autonomia y Descentralizacion, el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Coronel Marcelino Mariduefia, a
través de las siguientes Direcciones: Avallo y Catastro, Planificacion, Desarrollo
Social y Humano, Junta Cantonal de Proteccion de Derechos, en coordinacion
con Fundaciones, Organizaciones no gubernamentales, Empresa Privada,
Asociaciones, Familia, Comunidad, implementara los Sistemas de Proteccion de
Derechos consagrados en la Constitucion, a fin de prevenir y erradicar el Trabajo
Infantil y vigilar que el trabajo adolescente protegido se desarrolle de acuerdo a la
normativa legal vigente.
El Sistema de Proteccion Integral de Derechos del Canton Coronel Marcelino
Mariduefia, de acuerdo a la Ordenanza Sustitutiva de la Organizacién del Sistema
de Proteccidon Integral del canton Coronel Marcelino Mariduefia, Art. 1, es el
conjunto articulado que asegura el ejercicio, garantia y exigibilidad de los
derechos consagrados en la Constitucion de la Republica del Ecuador y los
Instrumentos Internacionales y el cumplimiento de los objetivos del régimen de
desarrollo; sera parte del Sistema Nacional de Inclusion e Equidad Social y de los
sistemas especializados y se regird por sus mismos principios y ambitos.
El Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos, en el marco de sus atribuciones,
de acuerdo al Art. 4 de la Ordenanza Sustitutiva de la Organizacion del Sistema
de Proteccion Integral del cantén Coronel Marcelino Mariduefia, es responsable
de la formulacién, transversalizacion, observancia y seguimiento y evaluacion de
las politicas publicas de proteccion de derechos aplicadas a nivel local en
referencia a los grupos de atencion prioritaria.
TITULO Il
DE LA PROTECCION Y RESTITUCION DE LOS DERECHOS DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE TRABAJO INFANTIL Y
GARANTIA DE CONDICIONES PARA EL TRABAJO ADOLESCENTE
CAPITULO |
PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL
Art 9.-DE LA PREVENCION. -La prevencion del trabajo infantil, constituyen
estrategias y acciones concretas que se realizan de manera anticipada para
impedir que los nifos, nifas y adolescentes (menores de 15 afios) se incorporen a
actividades laborales en el cantén Crnel. Marcelino Mariduefia y ademas busca
gue adolescentes de 15 a 17 afios, tengan condiciones apropiadas en la insercion
laboral, de acuerdo con las disposiciones legales y garantias constitucionales que
aseguran el ejercicio pleno de los derechos de este grupo de la poblacion. La
implementacién y ejecuciébn de programas, proyectos es responsabilidad del
gobierno central con sus unidades descentralizadas a través de las instancias
competentes para garantizar, proteger los derechos.
Art. 10.-DE LA PREVENCION PARA LAS FAMILIAS- La Jefatura de Desarrollo
Social y Humano del GAD Municipal del Canton Crnel Marcelino Maridueia en
coordinaciéon con instituciones publicas y privadas, impulsara el desarrollo de
proyectos y emprendimientos econdmico-productivos, bolsas de empleo,
programas de asistencia técnica, aprovechando la oferta del Estado, los sectores
empresariales, micro empresariales y otras estrategias que aseguren ingresos
dignos a las familias de nifios, nifias y adolescentes.
Art. 11.- DE LA PREVENCION PARA LA COMUNIDAD.- El Consejo Cantonal de
Proteccién de Derechos en coordinacion con las instituciones que conforman la
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mesa técnica cantonal, estableceran mecanismos para la sensibilizacién,
prevencion del trabajo infantil en las actividades que desarrolle el sector publico,
privado y comunitario, a quienes se les brindara asistencia técnica a fin de que
incorporen en sus actividades y normativas institucionales disposiciones
relacionadas con la prevencion y erradicacion del trabajo infantil de nifios, nifias y
adolescentes y las garantias para el trabajo protegido; en sus respectivos
procesos de prestacion y contratacion de bienes y servicios.

Art.12.- DE LA PREVENCION, RESTITUCION Y SENSIBILIZACION. —En el
marco de las competencias de los érganos jurisdiccionales encargados de dictar
medidas de proteccion, la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos del Canton
Coronel Marcelino Mariduefia, dispondran medidas de proteccion y de reparacion
integral de derechos a todos los nifios, niflas y adolescentes que no cuente con
cuidados parentales, victimas de violencias, delitos de trata de personas y/o
explotacion laboral y las respectivas sanciones correspondientes a cada caso de
conformidad con el régimen juridico aplicable.

Art. 13.- DE LA SENSIBILIZACION.- Se dispone que, para las actividades de
sensibilizacion, el Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos en coordinacion y
cooperacion con la Jefatura de Desarrollo Social y Humano, la Jefatura de
Comunicacion Social del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Coronel Marcelino Mariduefia, Ministerio de Inclusion Econdmica y Social,
Ministerio de Trabajo, MINEDUC, Ministerio de Salud Publica MSP y otras
instituciones publicas y privadas, elaboraran y ejecutaran el plan de difusion y
comunicaciéon para la prevencion del trabajo infantil. Este plan estara dirigido a
sensibilizar en los espacios:

a) Direcciones, Jefaturas, unidades adscritas y empresas publicas del Gobierno

Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Coronel Marcelino Mariduefia,

b) Sistema Educativo
¢) Organismos e instituciones publicas
d) Organismos e instituciones privadas
e) Asociaciones colectivos
f) Ciudadania en general
La Jefatura de Desarrollo Social y Humano, coordinara la implementacion de
programas y actividades culturales, tendientes a instaurar un patron cultural de
eliminacién del trabajo infantil, en el marco del plan estratégico para la
Erradicacion del Trabajo infantil.
CAPITULO 1l

ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL
Art 14.-SISTEMA DE PROTECCION DE DERECHOS. - En el marco del Sistema
de Protecciéon de Derechos, los nifios, nifias y adolescentes que hayan sido
retirados del trabajo infantil 0 que se encuentren en situacién de trabajo infantil,
recibiran conforme con lo previsto en el articulo 35 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, atencion preferente y prioritaria de salud y educacion,
para asegurar la proteccion y restitucion de sus derechos.
Art. 15.- DE LOS SERVICIOS. -Las instituciones locales publicas y privadas
deberan asegurar la prestacion de servicios prioritarios y especializados para la
atencién de nifios, niflas y adolescentes que se encuentran en situacion de
trabajo infantil y otras formas de explotacion laboral, procurando su erradicacion
progresiva.
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El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantén Coronel Marcelino
Mariduefia, a través de la Jefatura de Desarrollo Social y Humano, asignara
recursos necesarios para la implementaciéon de programas y servicios para nifios,
nifias y adolescentes en situacion de trabajo y apoyo a sus familias para mejorar
sus condiciones socio econémicas.

Art. 16.- DE LOS SERVICIOS A FAMILIAS. - La Jefatura de Desarrollo Social y
Humano en el marco de sus competencias, coordinara con instituciones publicas y
privadas vinculadas con tematicas de Erradicacion del Trabajo Infantil para la
definicion de programas y proyectos de capacitaciones ocupacionales y similares
para adolescentes trabajadores, mayores de 15 afios, como una alternativa para
fortalecer capacidades de conocimiento y emprendimiento e insercién laboral
futura. De igual manera se coordinara y facilitara procesos similares para las
familias de nifios, niflas y adolescentes que fueron retirados del trabajo infantil o
se encuentren aun en situacion de trabajo infantil. Como parte de estos procesos
se definiran acciones para la reconversion laboral de los adultos y la asociatividad,
como mecanismos para fortalecer las capacidades productivas y de
emprendimiento de las familias y comunidades con el acompafamiento técnico
pertinente.

Art. 17.- DE LOS SERVICIOS DE SALUD. - La Jefatura de Desarrollo Social y
Humano, coordinara la prestacion de servicios de prevencion, atencion de salud y
dotacion de medicinas, con el Ministerio de Salud, a través de sus unidades
desconcentradas, y otras instituciones de salud que privilegien a grupos de
atencién prioritaria, para los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en
situacion de trabajo infantil y adolescente protegido

Art. 18.- DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION. -La Jefatura de Desarrollo Social
y Humano, coordinara con MIES y la Direccion Distrital 09D18 Coronel Marcelino
Mariduefia-Naranjito-Educacion, la insercion a escuelas y/o colegios publicos y
fisco misionales a nifios, nifias y adolescentes que no se encuentran estudiando y
gue han sido retirados del trabajo infantil y trabajo peligroso. Asi como proyectos
extracurriculares y clases asistidas que permitan a los nifios, nifias y adolescentes
a mejorar sus habilidades, capacidades y conocimientos para un mejor
desempefio escolar que contribuira en la erradicacion del trabajo infantil.

CAPITULO 1l
DEL CONTROL Y MONITOREO

Art. 19. DEL CONTROL PARA LA CONTRATACION.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Coronel Marcelino Mariduefia, en conjunto
con las Instituciones Publicas y Privadas, tendra una politica de cero aceptacion al
trabajo infantil, para lo cual se incorporara en todos sus contratos con
proveedores de bienes y servicios, una clausula que prohiba el Trabajo Infantil y
en casos de contratacion de adolescentes de 15 a 17 afios de edad, se verificara
gue estos trabajen en condiciones dignas y con base en la normativa nacional
vigente conforme lo determinan el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia y el Codigo
del Trabajo.

Art. 20.- DE LA TRANSVERSALIZACION PARA EL CONTROL DEL TRABAJO
INFANTIL.- ElI Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del canton Coronel
Marcelino Mariduefia, en conjunto con las Instituciones Publicas y Privadas,
garantizara que en su normativa se incluyan lineamientos que prohiban el trabajo
infantil y se asegure las condiciones de trabajo digno para los adolescentes de 15
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a 17 afos, en cada una de las instancias, direcciones y ambitos de competencia
municipal: ferias, mercados, espacios publicos, lugares turisticos, sitios de
diversiéon, eventos, permisos de funcionamiento, camales, basurales, lugares de
expendio de alimentos, artesanias y ventas en general.

Art. 21.-DEL CONTROL DEL TRABAJO ADOLESCENTE POR CUENTA
PROPIA.-De conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del Cédigo de la
Nifiez y Adolescencia, y el articulo 174 del Cdodigo del Trabajo, el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del canton Coronel Marcelino Mariduefia,
implementara a través del Departamento de Desarrollo Social y Humano el
registro de adolescentes que hayan cumplido quince afios, previo autorizacion
suscrita por el representante legal del adolescente para que ejerzan actividades
econdémicas por cuenta propia, siempre que no sean de aquellas consideradas
perjudiciales o nocivas o0 que se encuentren prohibidas, y establecera los
mecanismos de control de las actividades autorizadas.

El Departamento de Desarrollo Social y Humano entregara a cada adolescente
registrado un carné que especifique la actividad autorizada.

Art. 22.-MEDIDAS DE CONTROL DEL TRABAJO INFANTIL. -El trabajo infantil,
trabajo doméstico, trabajo peligroso y otras formas de explotacion laboral,
constituyen formas de violacion de los derechos de las nifias, nifios vy
adolescentes, por tanto, deben ser denunciadas por cualquier miembro de la
sociedad civil, a las siguientes autoridades competentes:

a) Junta Cantonal de Proteccion de Derechos de cantén Coronel Marcelino
Mariduefia de que emitan las medidas de proteccién que correspondan a cada
caso;

b) Ministerio de Trabajo, Proyecto de Erradicacién del Trabajo Infantil-PETI,
cuando el trabajo infantil es desarrollado en relacion de dependencia, pondra en
conocimiento de las instituciones correspondientes para las acciones legales
pertinentes;

c) Fiscalia en caso de que se presuma la existencia de un delito en contra de
nifios, nifias y adolescentes;

d) La Unidad Nacional de Investigaciébn y Proteccion de Nifios, Nifias y
Adolescentes “UNIPEN”, debera apoyar en las acciones de prevencion e
intervencién de casos que se requieran.

CAPITULO IV

DE LA MESA TECNICA CANTONAL DE PROTECCION INTEGRAL DE
DERECHOS

Art. 23-DEL OBJETO DE LA MESA. -"Es una instancia de coordinacion,
articulacion, vinculacién, seguimiento, evaluacion, colaboracién, difusion de todos
los procesos y mecanismos que desarrollen y elaboren las instituciones publicas y
privadas, para el ejercicio y cumplimiento de los derechos y las politicas publicas
a favor de los y las nifios, nifias, adolescentes y de todos los grupos de atencion
prioritaria y apoyara al CCPD en el cumplimiento de sus atribuciones y funciones".

Art. 24-DE LA CONFORMACION DE LA MESA- Créase la Mesa Técnica
Cantonal de Proteccion Integral de Derechos. Estara conformada por
representantes de las organizaciones publicas que ejecuten o estén involucradas
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en programas y proyectos para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil con
el principio de inclusion, participacion y responsabilidad social.

Estar4 presidida por el Presidente del Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos o su delegado. El secretario o Secretaria Técnico/a del Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos cumplira las funciones de secretaria de esta
mesa y estara conformada por el representante o su delegado designado/a
oficialmente de las siguientes Instituciones:

1) Ministerio de Inclusion Econémica y Social

2) Ministerio de Trabajo

3) Ministerio de Educacion a través de sus unidades desconcentradas

4) Ministerio de Salud - a través de sus unidades desconcentradas

5) Jefatura de Desarrollo social y humano

6) Junta Cantonal de Proteccién de Derechos de Marcelino Mariduefia

7) Comisaria Municipal

8) Defensoria del Pueblo

9) Unidad Nacional De Investigacion Y Proteccion De Nifios, Nifias Y
Adolescentes (UNIPEN)

10) Comisaria Nacional de Policia

11) Jefatura Politica del cantén Coronel Marcelino Mariduefia.

12) El responsable de la Jefatura de Gestion de Riesgos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Coronel Marcelino Mariduefia.

13) Representantes de la sociedad civil, de conformidad asambleas cantonales,
asociaciones y consejos consultivos

14) De conformidad con la Ordenanza Sustitutiva de la organizacion del Sistema
de Proteccion integral del cantén coronel Marcelino Mariduefia, en el articulo 5,
gue menciona los representantes de la sociedad civil.

15) La o el Presidente de la Comisién de Igualdad y Género del Concejo cantonal
coronel Marcelino Mariduefia.

Art. 25.- DEL FUNCIONAMIENTO DE LA MESA TECNICA. - La mesa técnica
cantonal tendra dos clases de sesiones:

a) Ordinarias, que se realizara en forma trimestral.

b) Extraordinarias en las cuales se tratara solamente puntos que consten de
manera expresa en la convocatoria. Se trataran asuntos relacionados a la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil y ademas relacionado a los grupos
de atencién prioritaria, cuando la secretaria del Consejo Cantonal de Proteccion
de Derechos lo considere pertinente o lo solicite a uno de sus integrantes.

Las reuniones de la mesa técnica cantonal se desarrollaran con la presencia de la
mayoria, conformada por la mitad mas uno de sus miembros

Art. 26.- DE LAS ATRIBUCIONES DE LA MESA TECNICA: Son funciones de la

Mesa Técnica cantonal:
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a) Disefar, implementar y definir el Plan Accion Anual para la prevencion, y
erradicacion del trabajo infantil y de garantias para promover condiciones dignas
para el trabajo en adolescentes de 15 a 17 afos, definir estrategias de
seguimiento del plan de Accién Anual, los resultados del seguimiento seran
elementos a considerar en el proceso de rendicion de cuentas del Consejo
Cantonal de Proteccion de Derechos de Coronel Marcelino Mariduefia ante la
comunidad en general.

b) Difundir los derechos garantias, deberes y responsabilidades de los y las nifios,
nifnas, adolescentes.

c) Promover la participacién social, a través de las Unidades Basicas de
Participacion Ciudadana, para la realizacion de acciones de sensibilizacién y
prevencion del trabajo infantil en todas sus formas y proteccién de derechos de
los nifios, nifias y adolescentes.

d) Realizar todas las acciones técnicas y politicas en coordinacion y articulacion
con el consejo Nacional para la igualdad Intergeneracional y el Consejo Cantonal
de Proteccion de Derechos, con el fin de conseguir la incorporacion por medio de
la transversalizacion de las politicas publicas de la agenda nacional para la
igualdad intergeneracional en el plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial por
parte del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Coronel
Marcelino Mariduefia.

e) Una comision de quienes conforman la mesa, de acuerdo a las necesidades de
la localidad, realizaran operativos de proteccion de derechos para identificar y
remitir casos de trabajo infantil y trabajo adolescente que esté vulnerando los
derechos de nifias, nifios y adolescentes. Los patrullajes, deberan contar con el
apoyo de la UNIPEN.

CAPITULO V
ACTIVIDADES PELIGROSAS EN EL TRABAJO DE ADOLESCENTES

Art. 27- ACTIVIDADES PELIGROSAS. - Son actividades peligrosas en el trabajo
de adolescentes entre 15y 17 afios a nivel nacional las siguientes:

1) Actividades que impliquen presencia o ejecucion de tareas que tengan que ver
con sufrimiento humano (servicios funerarios) o animal (faenamiento de
animales).

2) Actividades que afecten fisica, psicologica y sexualmente la integridad del
adolescente

3) Actividades en espacios confinados sin ventilaciéon ni iluminacion adecuada.
dedicado a la perforacién, excavacion o extraccién de sustancias.

4) Actividades submarinas. Donde la presién y/o falta de oxigeno puedan tener

consecuencias graves en la audicion y su desarrollo o su crecimiento.
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5) Actividades que impliqguen el uso de herramientas manuales, corto punzantes,
maquinaria industrial y mecanica, sin los debidos conocimientos técnicos
certificados.

6) Solo los y las adolescentes que tengan conocimientos técnicos certificados
respecto al manejo de herramientas de mecéanica, pueden realizar estas
actividades con las protecciones y cuidados a los que tienen derecho.

7) Actividades que impliquen el uso de su fuerza de forma excesiva y constante

a) Manipulacién manual de carga: maximo 15 kg.
b) Transporte manual, fuerza para sacar de reposo o detener una carga: 15

kg.
c) Fuerza mantener la carga en movimiento: 7 kg

8) Actividades que implique contacto, manipulacién, almacenamiento y transporte
de productos, sustancias u objetos de caracter toxico.

9) Actividades en las que se expongan a radiaciones ionizantes, nucleares y/o
rayos infrarrojos.

10) Actividades en lugares donde se fabrique o venda cualquier tipo de material
explosivo 0 sus componentes de activacion y fabricacion.

11) Actividades que se realicen en condiciones de temperaturas extremas:
calientes o frias.

12) Actividades que impliquen contacto con energia eléctrica de cualquier voltaje.
13) Actividades en condiciones de ruido y vibracion excesiva (en las que no se
pueda mantener una conversacion a un metro de distancia).

14) Actividades en sitios que no cuenten con un sistema de ventilacion adecuado
15) Actividades relacionadas con el trabajo remunerado del hogar puertas
adentro.

16) Actividades en alta mar realizadas mas alla de las 200 millas nauticas.

17) Actividades asociadas y/o relacionadas a la pesca industrial y artesanal.

18) Actividades que impliquen contacto directo en la cria y/o cuidado de animales
salvajes en cautiverio

19) Actividades que involucren cualquier tipo de manejo o manipulacién de armas
(caza, custodia y/o seguridad)

20) Actividades que involucren cualquier parte del proceso de potabilizacion del
agua tales como la capacitacién, depuracién y/o distribucion de la misma.

21) Actividades directas de construccion, ingenieria civil, tales como la
preparacion del terreno, excavaciones y demoliciones.

22) Actividades en alturas por sobre un 1 metro 20 centimetros sin protecciones
reglamentarias.

23) Actividades agropecuarias que involucren la manipulacion y/o fabricacion de
plaguicidas, fungicidas, fertilizantes, productos quimicos, abonos en plantaciones
y cultivos o el uso de herramientas de tipo manual, corto punzantes, maquinaria
industrial, mecanica y equipos especializados para desarrollar actividades
agropecuarias.
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24) Actividades dentro de la linea de produccion, venta o preparacion de bebidas
alcohdlicas.

25) Actividades que realicen de manera repetitiva, posturas forzosas tales como
flexiones de columna, mantener los brazos por encima del nivel de los hombros,
posicién de cuclillas, rotaciones e inclinaciones del tronco.

26) Actividades en las que la seguridad y/o condicion de adultos mayores, ninas
nifios, personas enfermas o personas con discapacidad dependa exclusivamente
de la atencién o cuidado de las/los adolescentes

27) Actividades que realicen las/los adolescentes con discapacidad que agrave
esa condicion.

28) Actividades de conduccién de vehiculos, grias o montacargas.
DISPOSICION FINAL-La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su
sancién por parte del Concejo Cantonal, sin perjuicio de su publicacién en la
Gaceta Oficial del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn
Coronel Marcelino Mariduefia, Pagina Web Institucional y en el Registro Oficial.

Luego del andlisis de la Ordenanza el concejal Johan Espinoza, hace uso de la
palabra y manifiesta que se encuentra de acuerdo con el texto en vista de que la
misma sigue el mismo patrén de otras ordenanzas , presentas por los miembros
de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos, por lo tanto mociona que se
apruebe en primer debate el PROYECTO DE ORDENANZA PARA LA
PREVENCION Y ERRADICACON DEL TRABAJO INFANTIL, EN NINAS Y
ADOLESCENTES EN TODAS SUS FORMAS EN EL CANTON MARCELINO
MARIDUENA, mocién que es apoyada por la sefiora concejal Lucia Freire, y
sometida a votacién es ap5robada por unanimidad, en consecuencia el concejo
RESUELVE: RESOLUCION N° 002- GADMCM. Aprobar en primer debate el
PROYECTO DE ORDENANZA PARA LA PREVENCION Y ERRADICACON
DEL TRABAJO INFANTIL, EN NINAS NINOS Y ADOLESCENTES EN TODAS
SUS FORMAS EN EL CANTON MARCELINO MARIDUENA, con los votos de los
sefiores concejales: Vte. Myshel Kathiusca Marquez Mendieta, Mgs. Johan
Espinoza Maldonado, Tnig, Andrés Sanchez Santos, Ab. Justa Lucia Freire
Bajafia, Tnigo. Galo Plaza Aguilén y el voto del sefior Aicalde subrogante Luis
Cajamarca Torres. El sefior Alcalde da por terminada la sesion siendo las once
horas cinco minutos por no haber mas de que tratar.-Lo certifico.-

Mgs. Luis Avelardo Cajamarca Torres Ab. Sara Ings\Vera Gorotiza
ALCALDE SUBROGANTE SECRETARIA CONCEJO
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